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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Nombre Contratista: Amanda Charria Cerezo  
No de contrato: CO1.PCCNTR.6017953 de 2024 
Periodo: mayo de 2024 
Supervisor del Contrato: Liliana Urriago Fontal 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de mayo 
de 2024: 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1. Informe de evidencias 
y Drive dispuesto por el supervisor, correspondientes al portafolio del instructor y 
planeación de la formación. 
Enlaces:  
• https://n9.cl/woxo5c 

• https://n9.cl/facy3 

 
 
Ficha 1: 2673755 
Programa de formación: Gestión Contable y Financiera 
   
Fecha 1: abril 19 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: Biblioteca CAB 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:  
Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación 
 
Actividad de apropiación. 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://n9.cl/woxo5c
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Fecha 2: abril 26 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: Biblioteca CAB 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:  
Planteamiento del problema 
 
Registro fotográfico collage 

  
 
 
Fecha 3: mayo 3 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: Biblioteca CAB 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:  
Elaboración justificación del problema, 

DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO abr-19

CC 1112389482 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ MONTOYA Formacion SI

CC 1006465141 DIDIER FERNANDO SCARPETA PIAY Formacion SI

CC 1006172680 ANGEL DAVID QUINTANA SIERRA Formacion SI

CC 1006210450 MAYKON ESTIVEN TAPAZCO PIEDRAHITA Formacion SI

CC 1006210632 SARA MICHEL CARDEÑO BERRIO Formacion SI

CC 1116070273 FRANCISCO ALBERTO GARCIA NIETO Formacion SI

CC 1112148290 JIMENA MOLINA NAVARRETE Formacion SI

CC 1114458765 KEVIN MANUEL LOPEZ CARDONA Formacion SI

CC 1089000894 SELENA PAYAN HURTADO Formacion SI

CC 1006228566 VALENTINA TORRES ARANGO Formacion SI

FICHA 2673755

DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO abr-26

CC 1112389482 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ MONTOYA Formacion no

CC 1006465141 DIDIER FERNANDO SCARPETA PIAY Formacion SI

CC 1006172680 ANGEL DAVID QUINTANA SIERRA Formacion SI

CC 1006210450 MAYKON ESTIVEN TAPAZCO PIEDRAHITA Formacion NO

CC 1006210632 SARA MICHEL CARDEÑO BERRIO Formacion SI

CC 1116070273 FRANCISCO ALBERTO GARCIA NIETO Formacion NO

CC 1112148290 JIMENA MOLINA NAVARRETE Formacion NO

CC 1114458765 KEVIN MANUEL LOPEZ CARDONA Formacion SI

CC 1089000894 SELENA PAYAN HURTADO Formacion SI

CC 1006228566 VALENTINA TORRES ARANGO Formacion NO

FICHA 2673755
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Fecha 4: mayo 10 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: Biblioteca CAB 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:  Revisión 
previa a proyectos 
 
Justificación, objetivos del proyecto 
 
Registro fotográfico collage 
 

  

DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO may-03

CC 1112389482 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ MONTOYA Formacion no

CC 1006465141 DIDIER FERNANDO SCARPETA PIAY Formacion SI

CC 1006172680 ANGEL DAVID QUINTANA SIERRA Formacion SI

CC 1006210450 MAYKON ESTIVEN TAPAZCO PIEDRAHITA Formacion SI

CC 1006210632 SARA MICHEL CARDEÑO BERRIO Formacion SI

CC 1116070273 FRANCISCO ALBERTO GARCIA NIETO Formacion SI

CC 1112148290 JIMENA MOLINA NAVARRETE Formacion NO

CC 1114458765 KEVIN MANUEL LOPEZ CARDONA Formacion SI

CC 1089000894 SELENA PAYAN HURTADO Formacion SI

CC 1006228566 VALENTINA TORRES ARANGO Formacion NO

FICHA 2673755

DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO may-10

CC 1112389482 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ MONTOYA Formacion SI

CC 1006465141 DIDIER FERNANDO SCARPETA PIAY Formacion SI

CC 1006172680 ANGEL DAVID QUINTANA SIERRA Formacion SI

CC 1006210450 MAYKON ESTIVEN TAPAZCO PIEDRAHITA Formacion SI

CC 1006210632 SARA MICHEL CARDEÑO BERRIO Formacion SI

CC 1116070273 FRANCISCO ALBERTO GARCIA NIETO Formacion SI

CC 1112148290 JIMENA MOLINA NAVARRETE Formacion NO

CC 1114458765 KEVIN MANUEL LOPEZ CARDONA Formacion SI

CC 1089000894 SELENA PAYAN HURTADO Formacion SI

CC 1006228566 VALENTINA TORRES ARANGO Formacion NO

FICHA 2673755
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Ficha: 2775398 
Programa de formación: TC. COCINA 
Fase:  
 
 Fecha 1: abril 18 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: A4 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento: 
Socialización actividad 3.3.1 Efectúe la lectura denominada: “GEM COLOMBIA 
Estudio de la actividad empresarial en 2017” (Gómez Nuñez, López Gómez, 
Hernández Vargas, Galvis Maldonado, & y otros..., 2019), de la página 8 a la 21, a 
partir de ella, elabore un mapa conceptual, donde rescate aspectos relacionados 
con el emprendimiento (términos) y los factores positivos de cómo está Colombia 
frente a otros países. 
Registro fotográfico collage 
 

  
 
Fecha 2: abril 25 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: A4 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:  
Habilidades y paradigmas del emprendimiento. 
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Fecha 3: mayo 2 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: A4 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:  Lectura 
y análisis del documento GEM COLOMBIA 
 
Registro fotográfico collage 
 

 
 
Fecha 4: mayo 9 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: A4 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:  
Elaboración proyecto productivo con modelo EMPRENDER.  
 
Evaluación resultados finales en SOFIA PLUS. 
 
543633 - 1. Integrar elementos de la  cultura  emprendedora  teniendo  en  cuenta  
el  perfil  personal y el contexto de desarrollo social. 
543636 - 2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y 
necesidades del sector productivo y social 
543634 - 3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características 
empresariales y tendencias de mercado. 

DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO abr-25
CC 1114812961 HEIMAR ALEXANDER CADENA VALLEJOS Formacion SI

TI 1112390244 YENI CAROLINA PACHECO CAMAYO Formacion SI

CC 1113362893 ISABELLA SAENZ HERRERA Formacion SI

CC 1114450509 ISABELLA ARBOLEDA MONTENEGRO Formacion SI

CC 1000855304 JOHAN NICOLAS CALDERON SAMACA Formacion SI

TI 1114339263 EDWAR ANDRES BUSTOS CAICEDO Formacion NO

TI 1108642242 KAROL DAHIANA QUIÑONES VALOIS Formacion SI

CC 1006103218 JUAN DAVID BARONA ANGARITA Formacion SI

CC 1119150456 VICTOR MANUEL SEGURA VALENCIA Formacion SI

CC 1114952428 SHARICK MICHELLY HERNANDEZ DIAZ Formacion SI

CE 756620 BLANCA ESTHELA CAÑAMAR CAÑAMAR Formacion SI

CC 1006429133 DANIELA CALDERA RIVERA Formacion SI

CC 1087117962 JUAN SEBASTIAN VASSEUR CABEZAS Formacion SI

CC 1112149939 VALERIA VALENCIA BOLAÑOS Formacion SI

TI 1111479524 EDUARDO JOSE LEDESMA RAMIREZ Formacion SI

CC 1006038497 KEVIN ANDRES GALLEGO HERNANDEZ Formacion SI

CC 1060656835 GERALDIN ANTURIN YANTEN Formacion SI

CC 1114872679 ANDRES FELIPE MARTINEZ CANCHALA Formacion SI

CC1117350132 JUAN JOSE ALVAREZ 2713997

FICHA 2775398
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543635 - 4. Valorar  la  propuesta  de  negocio  conforme  con  su  estructura  y  
necesidades  del  sector productivo y social 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000855304 JOHAN NICOLAS CALDERON SAMACA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1000855304 JOHAN NICOLAS CALDERON SAMACA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1000855304 JOHAN NICOLAS CALDERON SAMACA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1000855304 JOHAN NICOLAS CALDERON SAMACA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006038497 KEVIN ANDRES GALLEGO HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006038497 KEVIN ANDRES GALLEGO HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006038497 KEVIN ANDRES GALLEGO HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006038497 KEVIN ANDRES GALLEGO HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006103218 JUAN DAVID BARONA ANGARITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006103218 JUAN DAVID BARONA ANGARITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006103218 JUAN DAVID BARONA ANGARITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006103218 JUAN DAVID BARONA ANGARITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006429133 DANIELA CALDERA RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006429133 DANIELA CALDERA RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006429133 DANIELA CALDERA RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006429133 DANIELA CALDERA RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1060656835 GERALDIN ANTURIN YANTEN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1060656835 GERALDIN ANTURIN YANTEN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1060656835 GERALDIN ANTURIN YANTEN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1060656835 GERALDIN ANTURIN YANTEN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1087117962 JUAN SEBASTIAN VASSEUR CABEZAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1087117962 JUAN SEBASTIAN VASSEUR CABEZAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1087117962 JUAN SEBASTIAN VASSEUR CABEZAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1087117962 JUAN SEBASTIAN VASSEUR CABEZAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

TI 1108642242 KAROL DAHIANA QUIÑONES VALOIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

TI 1108642242 KAROL DAHIANA QUIÑONES VALOIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

TI 1108642242 KAROL DAHIANA QUIÑONES VALOIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

TI 1108642242 KAROL DAHIANA QUIÑONES VALOIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

TI 1111479524 EDUARDO JOSE LEDESMA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

TI 1111479524 EDUARDO JOSE LEDESMA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

TI 1111479524 EDUARDO JOSE LEDESMA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

TI 1111479524 EDUARDO JOSE LEDESMA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1112149939 VALERIA VALENCIA BOLAÑOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1112149939 VALERIA VALENCIA BOLAÑOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1112149939 VALERIA VALENCIA BOLAÑOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1112149939 VALERIA VALENCIA BOLAÑOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

TI 1112390244 YENI CAROLINA PACHECO CAMAYO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

TI 1112390244 YENI CAROLINA PACHECO CAMAYO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

TI 1112390244 YENI CAROLINA PACHECO CAMAYO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

TI 1112390244 YENI CAROLINA PACHECO CAMAYO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1113362893 ISABELLA SAENZ HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1113362893 ISABELLA SAENZ HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1113362893 ISABELLA SAENZ HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1113362893 ISABELLA SAENZ HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114450509 ISABELLA ARBOLEDA MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114450509 ISABELLA ARBOLEDA MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114450509 ISABELLA ARBOLEDA MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114450509 ISABELLA ARBOLEDA MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114812961 HEIMAR ALEXANDER CADENA VALLEJOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114812961 HEIMAR ALEXANDER CADENA VALLEJOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114812961 HEIMAR ALEXANDER CADENA VALLEJOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114812961 HEIMAR ALEXANDER CADENA VALLEJOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114872679 ANDRES FELIPE MARTINEZ CANCHALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114872679 ANDRES FELIPE MARTINEZ CANCHALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114872679 ANDRES FELIPE MARTINEZ CANCHALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114872679 ANDRES FELIPE MARTINEZ CANCHALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114952428 SHARICK MICHELLY HERNANDEZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114952428 SHARICK MICHELLY HERNANDEZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114952428 SHARICK MICHELLY HERNANDEZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114952428 SHARICK MICHELLY HERNANDEZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1119150456 VICTOR MANUEL SEGURA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1119150456 VICTOR MANUEL SEGURA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1119150456 VICTOR MANUEL SEGURA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1119150456 VICTOR MANUEL SEGURA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CE 756620 BLANCA ESTHELA CAÑAMAR CAÑAMAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CE 756620 BLANCA ESTHELA CAÑAMAR CAÑAMAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CE 756620 BLANCA ESTHELA CAÑAMAR CAÑAMAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CE 756620 BLANCA ESTHELA CAÑAMAR CAÑAMAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Fecha Inicio: 10/07/2023

Fecha Fin: 09/11/2024

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 103

Denominación: COCINA.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 13/05/2024

Ficha de Caracterización: 2775398

Cógigo: 635503
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DO-F-012 V06 

 
 
Ficha: 2873980 
Programa de formación:  
integración de operaciones logísticas 

Fase: Planeación 
   
Fecha 1: abril 22 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: F1 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:  Actividad 
de reflexión inicial- El arte de comunicar. 
 
Se realiza lectura del cuento de nuestro premio Novel de literatura, Gabriel García 
Márquez (1982), “el rastro de tu sangre en la nieve” 
 

 
 
Registro fotográfico collage 
 

  
 
Fecha 2: abril 29 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: F1 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:  
Identificar tipos de comunicación. 
 

 
 
Registro fotográfico collage 
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DO-F-012 V06 

  
 

 
 
 
 
Ficha: 2951147 
Programa de formación: Complementaria Emprendimiento de unidades productivas 

   
Fecha 1: abril 24 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: Kiosko aprendices 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:  Actividad 
de reflexión Inicial- taller de Ideación de ideas de negocio 
 
Registro fotográfico collage 
 

DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO abr-29
CC 1112388898 MARIANA BELTRAN PEREZ Formacion SI

CC 1113282015 SEBASTIAN ANDRES BERMUDEZ IMBACUAN Formacion SI

TI 1112151602 JOSE ARMANDO CIFUENTES SINISTERRA Formacion SI

TI 1114542304 JAVIER GARCIA MUÑOZ Formacion SI

CC 1115076449 PAOLA ANDREA GRISALES OLIVARES Formacion SI

CC 1113362492 KAROL DAYANA LONDOÑO HENAO
VIVE PARTE RURAL SIN 

TRANSPORTE

CC 1006493128 MARIA ALEJANDRA MORALES USECHE Formacion SI

CC 1007548509 VANESSA ALEXANDRA RAMIREZ CARMONA Formacion si

TI 1112150365 DINIAN YISEL SAAVEDRA BENAVIDES Formacion SI

CC 1115450193 JOSE DANIEL SERNA SALINAS Formacion SI

CC 1006337228 LAURA VALENTINA VASQUEZ TIGREROS Formacion SI

CC 1006227098 NATHALIA VELASQUEZ BECERRA Formacion SI

FICHA 2873980
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Fecha 2: mayo 7 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: Kiosko aprendices 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:  Actividad 
de reflexión Inicial- taller de Ideación de ideas de negocio 
 
Aprobación Juicios evaluativos: 
 

• 714339 - RA 1 Diseñar el plan de negocios incluyendo las características de 
la planeación estratégica, el ciclo de vida del producto y/o servicio, según 
objetivos de la unidad productiva. 

• 714338 - RA 2: Presentar la propuesta teniendo en cuenta el alcance del plan 
de negocio. 

• 714340 - RA 3: Evaluar acciones de mejoras para la unidad productiva, 
teniendo en cuenta el alcance del plan de negocio. 

• 714311 - Establecer características y competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno 
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Registro fotográfico collage 
 

 
 
 
Ficha: 2965698 
Programa de formación: Complementaria Emprendimiento de unidades productivas 

   
Fecha 1: abril 16 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: Colegio Santa Teresita 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:  Actividad 
de reflexión inicial taller de Ideación de ideas de negocio 
 
Registro fotográfico collage 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002848882 YURI TATIANA PECHENE LUCUMI POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL 

ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1002848882 YURI TATIANA PECHENE LUCUMI POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714339 - RA 1 DISEÑAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EL CICLO DE VIDA 

DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN OBJETIVOS DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1002848882 YURI TATIANA PECHENE LUCUMI POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714340 - RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD 

PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1002848882 YURI TATIANA PECHENE LUCUMI POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

714311 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006210024 MARIA PAULA PEÑA POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL 

ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006210024 MARIA PAULA PEÑA POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714339 - RA 1 DISEÑAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EL CICLO DE VIDA 

DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN OBJETIVOS DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006210024 MARIA PAULA PEÑA POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714340 - RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD 

PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1006210024 MARIA PAULA PEÑA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

714311 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1111814581 ENILEXIS CUERO BENITEZ POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL 

ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1111814581 ENILEXIS CUERO BENITEZ POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714339 - RA 1 DISEÑAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EL CICLO DE VIDA 

DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN OBJETIVOS DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1111814581 ENILEXIS CUERO BENITEZ POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714340 - RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD 

PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1111814581 ENILEXIS CUERO BENITEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

714311 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1112148725 MAROLIN DAYANNA RENTERIA ANDRADE POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL 

ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1112148725 MAROLIN DAYANNA RENTERIA ANDRADE POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714339 - RA 1 DISEÑAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EL CICLO DE VIDA 

DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN OBJETIVOS DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1112148725 MAROLIN DAYANNA RENTERIA ANDRADE POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714340 - RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD 

PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1112148725 MAROLIN DAYANNA RENTERIA ANDRADE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

714311 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1112148992 DANIELA ESCOBAR AROCA POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL 

ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1112148992 DANIELA ESCOBAR AROCA POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714339 - RA 1 DISEÑAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EL CICLO DE VIDA 

DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN OBJETIVOS DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1112148992 DANIELA ESCOBAR AROCA POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714340 - RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD 

PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1112148992 DANIELA ESCOBAR AROCA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

714311 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1112149731 MARIANA ZAPATA TROCHEZ EN FORMACION 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL 

ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1112149731 MARIANA ZAPATA TROCHEZ EN FORMACION 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714339 - RA 1 DISEÑAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EL CICLO DE VIDA 

DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN OBJETIVOS DE LA UNIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1112149731 MARIANA ZAPATA TROCHEZ EN FORMACION 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714340 - RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD 

PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO

POR EVALUAR   -   

CC 1112149731 MARIANA ZAPATA TROCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

714311 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113363838 JUAN PABLO BANGUERA CASTRO POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL 

ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1113363838 JUAN PABLO BANGUERA CASTRO POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714339 - RA 1 DISEÑAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EL CICLO DE VIDA 

DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN OBJETIVOS DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1113363838 JUAN PABLO BANGUERA CASTRO POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714340 - RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD 

PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1113363838 JUAN PABLO BANGUERA CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

714311 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114058828 LUISA FERNANDA MENDOZA DIAZ POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL 

ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114058828 LUISA FERNANDA MENDOZA DIAZ POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714339 - RA 1 DISEÑAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EL CICLO DE VIDA 

DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN OBJETIVOS DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114058828 LUISA FERNANDA MENDOZA DIAZ POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714340 - RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD 

PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1114058828 LUISA FERNANDA MENDOZA DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

714311 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1115078999 CARLOS ARLEX VALDES PATIÑO POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL 

ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1115078999 CARLOS ARLEX VALDES PATIÑO POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714339 - RA 1 DISEÑAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EL CICLO DE VIDA 

DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN OBJETIVOS DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1115078999 CARLOS ARLEX VALDES PATIÑO POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714340 - RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD 

PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1115078999 CARLOS ARLEX VALDES PATIÑO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

714311 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1115084431 INGRID CECILIA GARCIA GUTIERREZ POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL 

ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1115084431 INGRID CECILIA GARCIA GUTIERREZ POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714339 - RA 1 DISEÑAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EL CICLO DE VIDA 

DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN OBJETIVOS DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1115084431 INGRID CECILIA GARCIA GUTIERREZ POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714340 - RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD 

PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1115084431 INGRID CECILIA GARCIA GUTIERREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

714311 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1117348023 KAREN DAHIANNA CABRA LONDOÑO POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL 

ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1117348023 KAREN DAHIANNA CABRA LONDOÑO POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714339 - RA 1 DISEÑAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EL CICLO DE VIDA 

DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN OBJETIVOS DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1117348023 KAREN DAHIANNA CABRA LONDOÑO POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 

y procedimiento técnico

714340 - RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD 

PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

CC 1117348023 KAREN DAHIANNA CABRA LONDOÑO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

714311 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 31168445 - AMANDA CHARRIA CEREZO

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Fecha Inicio: 02/04/2024

Fecha Fin: 07/05/2024

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 07/05/2024

Ficha de Caracterización: 2951147

Cógigo: 13410005
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Fecha 1: abril 23 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: Colegio Santa Teresita 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:  Actividad 
de reflexión Inicial- taller de Ideación de ideas de negocio 
 
Registro fotográfico collage 

 
 

Fecha 1: mayo 7 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: Colegio Santa Teresita 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:  
Identificación Habilidades y paradigmas del emprendedor 
 
Registro fotográfico collage 
 

Reporte de Inscripciones

Código Ficha 2965678

Programa de Formación EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

GRUPO Identificación Nombre abr-16 abr-23 abr-30

1 TI - 1112401537 CARLOS ANDRES TORO RAMIREZ SI SI SI

1 TI - 1112153638 MARIANA TRIANA QUICENO SI SI SI

1 TI - 1112401535 VALENTINA TAYO BUITRAGO SI SI SI

2 TI - 1112407535 BIANCA ZENIL ROJAS SI SI SI

2 TI - 1149935468 MARIANA GALVEZ DURAN SI SI SI

2 TI - 1112153208 VALERIA SALAZAR BEDOYA SI SI SI

3 TI - 1092180360 ÁNGEL RICARDO PERAZA PAEZ SI SI SI

3 TI - 1112154417 MARIANA RUIZ LIBREROS SI SI SI

4 TI - 1112152385 DAYANA PATIÑO SALAZAR SI SI SI

4 TI - 1113863148 JUAN DAVID VASQUEZ ARIAS SI SI SI

4 TI - 1112150854 JULIANA ARCILA TAMAYO SI SI NO

5 TI - 1112401250 HANNA KAMELIA PULGARIN MORALES SI SI SI

5 TI - 1112401693 ISABELA VERGEL CUARAN SI SI SI

5 TI - 1112153181 SOFIA QUINTERO GARCIA SI SI SI

6 TI - 1112153674 JHIORYIA BETANCUR VALENCIA SI SI SI

6 TI - 1112400651 MARIANA PEREZ ROJAS SI SI SI

6 TI - 1112152996 NICOLLE MARIANA SALAZAR BEJARANO SI SI SI

7 G BRIBYED DAHIANA PEREZ ROSERO SI SI SI

7 TI - 1081279614 SANTIAGO ARBELAEZ ERAZO SI SI SI

7 TI - 1112401219 VALERIA PEREZ FLOREZ SI SI SI

7 CC - 1105365679 GIOVANNI ANDRES MURILLAS VIDAL SI SI NO

8 TI - 1034302052 JEAN PAUL QUIRAMA PEDROZA NO SI SI

8 TI - 1112153624 SAMUEL PUERTA CARMONA SI SI SI

8 TI - 1112153742 SANTIAGO TIGREROS ZAPATA SI SI SI

9 TI - 1112401139 GABRIELLA BOHORQUEZ BETANCOURT SI SI NO

9 TI - 1034297015 JOSELYN FISCHIETTI OCHOA SI SI EXCUSA

9 TI - 1112153611 MARIA CAMILA ARANGO CASTILLO SI SI NO

10 TI - 1112153214 JACOBO GONZALES MURILLO SI SI NO

10 TI - 1112152173 KAREN SOPHIE FONSECA SANCHEZ SI SI SI

10 TI - 1112153035 MANUELA JARAMILLO FONSECA SI SI EXCUSA

11 TI - 1112400690 JUAN SEBASTIAN ZULETA LOPEZ SI SI SI

11 TI - 1112400733 SAHARY POSADA PINEDA SI SI SI

11 TI - 1114453037 SAMUEL CARDENAS LEON SI SI EXCUSA

8 TI - 1115092791 KEVIN ALEJANDRO BAHEZA RODRIGUEZ NO SI SI

Reporte de Inscripciones

Código Ficha 2965678

Programa de Formación EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

GRUPO Identificación Nombre abr-16 abr-23 abr-30

1 TI - 1112401537 CARLOS ANDRES TORO RAMIREZ SI SI SI

1 TI - 1112153638 MARIANA TRIANA QUICENO SI SI SI

1 TI - 1112401535 VALENTINA TAYO BUITRAGO SI SI SI

2 TI - 1112407535 BIANCA ZENIL ROJAS SI SI SI

2 TI - 1149935468 MARIANA GALVEZ DURAN SI SI SI

2 TI - 1112153208 VALERIA SALAZAR BEDOYA SI SI SI

3 TI - 1092180360 ÁNGEL RICARDO PERAZA PAEZ SI SI SI

3 TI - 1112154417 MARIANA RUIZ LIBREROS SI SI SI

4 TI - 1112152385 DAYANA PATIÑO SALAZAR SI SI SI

4 TI - 1113863148 JUAN DAVID VASQUEZ ARIAS SI SI SI

4 TI - 1112150854 JULIANA ARCILA TAMAYO SI SI NO

5 TI - 1112401250 HANNA KAMELIA PULGARIN MORALES SI SI SI

5 TI - 1112401693 ISABELA VERGEL CUARAN SI SI SI

5 TI - 1112153181 SOFIA QUINTERO GARCIA SI SI SI

6 TI - 1112153674 JHIORYIA BETANCUR VALENCIA SI SI SI

6 TI - 1112400651 MARIANA PEREZ ROJAS SI SI SI

6 TI - 1112152996 NICOLLE MARIANA SALAZAR BEJARANO SI SI SI

7 G BRIBYED DAHIANA PEREZ ROSERO SI SI SI

7 TI - 1081279614 SANTIAGO ARBELAEZ ERAZO SI SI SI

7 TI - 1112401219 VALERIA PEREZ FLOREZ SI SI SI

7 CC - 1105365679 GIOVANNI ANDRES MURILLAS VIDAL SI SI NO

8 TI - 1034302052 JEAN PAUL QUIRAMA PEDROZA NO SI SI

8 TI - 1112153624 SAMUEL PUERTA CARMONA SI SI SI

8 TI - 1112153742 SANTIAGO TIGREROS ZAPATA SI SI SI

9 TI - 1112401139 GABRIELLA BOHORQUEZ BETANCOURT SI SI NO

9 TI - 1034297015 JOSELYN FISCHIETTI OCHOA SI SI EXCUSA

9 TI - 1112153611 MARIA CAMILA ARANGO CASTILLO SI SI NO

10 TI - 1112153214 JACOBO GONZALES MURILLO SI SI NO

10 TI - 1112152173 KAREN SOPHIE FONSECA SANCHEZ SI SI SI

10 TI - 1112153035 MANUELA JARAMILLO FONSECA SI SI EXCUSA

11 TI - 1112400690 JUAN SEBASTIAN ZULETA LOPEZ SI SI SI

11 TI - 1112400733 SAHARY POSADA PINEDA SI SI SI

11 TI - 1114453037 SAMUEL CARDENAS LEON SI SI EXCUSA

8 TI - 1115092791 KEVIN ALEJANDRO BAHEZA RODRIGUEZ NO SI SI
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Ficha: 2983755 
Programa de formación:  
Complementaria en Servicio al cliente 

   
Fecha 1: mayo 6 de 2024  
Nombre del ambiente de aprendizaje: Finca El Salado 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento:   
 

Proporcionar diligentemente atención y servicio al cliente cara a cara, aplicando 
actitudes o valores, el protocolo la etiqueta y las políticas de la organización, de 
acuerdo con los estándares de calidad establecidos. 
 
Actividad de reflexión inicial 
 
Registro fotográfico collage 

  
 

Reporte de Inscripciones

Código Ficha 2965678

Programa de Formación EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

GRUPO Identificación Nombre abr-16 abr-23 abr-30

1 TI - 1112401537 CARLOS ANDRES TORO RAMIREZ SI SI SI

1 TI - 1112153638 MARIANA TRIANA QUICENO SI SI SI

1 TI - 1112401535 VALENTINA TAYO BUITRAGO SI SI SI

2 TI - 1112407535 BIANCA ZENIL ROJAS SI SI SI

2 TI - 1149935468 MARIANA GALVEZ DURAN SI SI SI

2 TI - 1112153208 VALERIA SALAZAR BEDOYA SI SI SI

3 TI - 1092180360 ÁNGEL RICARDO PERAZA PAEZ SI SI SI

3 TI - 1112154417 MARIANA RUIZ LIBREROS SI SI SI

4 TI - 1112152385 DAYANA PATIÑO SALAZAR SI SI SI

4 TI - 1113863148 JUAN DAVID VASQUEZ ARIAS SI SI SI

4 TI - 1112150854 JULIANA ARCILA TAMAYO SI SI NO

5 TI - 1112401250 HANNA KAMELIA PULGARIN MORALES SI SI SI

5 TI - 1112401693 ISABELA VERGEL CUARAN SI SI SI

5 TI - 1112153181 SOFIA QUINTERO GARCIA SI SI SI

6 TI - 1112153674 JHIORYIA BETANCUR VALENCIA SI SI SI

6 TI - 1112400651 MARIANA PEREZ ROJAS SI SI SI

6 TI - 1112152996 NICOLLE MARIANA SALAZAR BEJARANO SI SI SI

7 G BRIBYED DAHIANA PEREZ ROSERO SI SI SI

7 TI - 1081279614 SANTIAGO ARBELAEZ ERAZO SI SI SI

7 TI - 1112401219 VALERIA PEREZ FLOREZ SI SI SI

7 CC - 1105365679 GIOVANNI ANDRES MURILLAS VIDAL SI SI NO

8 TI - 1034302052 JEAN PAUL QUIRAMA PEDROZA NO SI SI

8 TI - 1112153624 SAMUEL PUERTA CARMONA SI SI SI

8 TI - 1112153742 SANTIAGO TIGREROS ZAPATA SI SI SI

9 TI - 1112401139 GABRIELLA BOHORQUEZ BETANCOURT SI SI NO

9 TI - 1034297015 JOSELYN FISCHIETTI OCHOA SI SI EXCUSA

9 TI - 1112153611 MARIA CAMILA ARANGO CASTILLO SI SI NO

10 TI - 1112153214 JACOBO GONZALES MURILLO SI SI NO

10 TI - 1112152173 KAREN SOPHIE FONSECA SANCHEZ SI SI SI

10 TI - 1112153035 MANUELA JARAMILLO FONSECA SI SI EXCUSA

11 TI - 1112400690 JUAN SEBASTIAN ZULETA LOPEZ SI SI SI

11 TI - 1112400733 SAHARY POSADA PINEDA SI SI SI

11 TI - 1114453037 SAMUEL CARDENAS LEON SI SI EXCUSA

8 TI - 1115092791 KEVIN ALEJANDRO BAHEZA RODRIGUEZ NO SI SI
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“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o 
conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en 
la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones 
pedagógicas, los instrumentos de evaluación, material de apoyo, y demás 
ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional 
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.  
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 
  
“C”. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual 
 
 
“D”. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual 
 
 
“E”. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor.  
 
Se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, TEMS, 
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de 
las fichas en las cuales ha sido programado. 
Se realiza la revisión y verificación de programación mes a mes en Sofía plus. 
 
Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1. Informe de evidencias. 
 
“F”. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios 
solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos 
necesarios para la liquidación del contrato. 
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Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos 
establecidos por la supervisión del contrato y el centro, los cuales están dispuestos 
en el drive creado para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos 
dados por la coordinación académica, así como en el SECOP II. 
 
Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias  
 
Enlaces:  

• https://acortar.link/4MHAsE 

 
“G”. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación 
Académica del Programa de Articulación con la Educación Media, en la 
recolección y revisión documental de los procesos de matrícula y certificación 
en cada una de las ofertas de formación de la vigencia.  
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual 
 
“H”. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de 
la vigencia, según corresponda. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual 
 
“I”. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo.  
 
Se desarrollaron las siguientes actividades según lineamiento del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 
 
Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias  
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“J”. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual 
 
 

“K”. Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar procesos 
formativos con base en los planes de formación concertados, o la 
actualización "Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo”. 
 
Participar activamente de las convocatorias realizadas por la oficina de 
competencias laborales de la entidad y por la coordinación académica para 
certificarse en las normar de competencia laboral relacionadas con la FPI. 
En el momento se cuenta con la certificación de la competencia.  
Código 240201056 versión 1 

 
NIVEL INTERMEDIO 
 
Aprobada en noviembre 21 de 2022 
hasta el 21 de noviembre de 2025 
 

Registro fotográfico del certificado de la norma de competencia vigente: 
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“L”. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, 
según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados y 
realizar la gestión documental de cada una de ellas. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual 
 
“M”. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación 
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas 
para obtención de registros calificados y autoevaluación de los programas de 
Formación de diferentes niveles de formación, acompañamiento en actividades 
gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como socialización de portafolios de 
servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre 
otras” 

 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 

 

 

 “N”. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

En este mes se desarrollaron actividades relacionadas con la obligación. 
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Curso Virtual de Integralidad, transparencia y lucha contra la corrupción 

 

 

 
 
 
 
 
 


