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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Amanda Charria Cerezo
No de contrato: CO1.PCCNTR.6017953 de 2024
Periodo: mayo de 2024

Supervisor del Contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de mayo
de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1. Informe de evidencias
y Drive dispuesto por el supervisor, correspondientes al portafolio del instructor y
planeacién de la formacion.

Enlaces:

. https://n9.cl/woxo5c

. https://n9.cl/facy3

Ficha 1: 2673755
Programa de formacién: Gestion Contable y Financiera

Fecha 1: abril 19 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: Biblioteca CAB

Descripcion del de la actividad en la que se realizO acompafamiento:
Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion

Actividad de apropiacion.
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Registro fotografico collage

FICHA 2673755
DOCUMENTO NOMBRES | APELLIDOS ESTADO abr19
(C 112389482 JUANSEBASTIAN ~~ [HERNANDEZVONTOYA  [Formcion 3
(100645041 DIDIERFERNANDO  |SCARPETA PIAY Formacion J
(C100617268) ANGELDAVID QUINTANASIERRA Formacion §
(C1006210450 WAYKONESTIVEN.  |TAPAZCO PIEDRAHITA Formation J
(C1006210632 SARA MICHEL (CARDENO BERRIO Formation J
(CLL16070073 FRANCISCOALBERTO  GARCIANIETO Formation 3
(C1112048090 IVENA MOLINANAVARRETE Formacion 3
(C 11438765 KEVIN MANUEL LOPEZ CARDONA Formacion 3
(C 1039000894 CSELENA PAYANHURTADO Formation J
(C 1006228566 VALENTINA TORRES ARANGO Formadon §

Fecha 2: abril 26 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: Biblioteca CAB

Descripcién del de la actividad en la que se realizO acompafamiento:
Planteamiento del problema

R‘egistro fotografico collage

FICHA 2673755
DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO abr-26

(C 111233948 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ MONTOYA Formacion no
(C 1006465141 DIDIERFERNANDO  [SCARPETAPIAY Formacion Sl
(C 1006172680 ANGELDAVID QUINTANA SIERRA Formacion 3l
(C 1006210450 MAYKONESTVEN ~ TAPAZCO PIEDRAHITA Formation NO
(C 1006210632 SARA MICHEL (CARDERIO BERRIO Formacion Sl
|CCTe0mn FRANCISCOALBERTO  [GARCIANIETO Formacion NO
(C 111214829 JIMENA VOLINA NAVARRETE Formacion NO

- |(C1riadseres KEVIN MANUEL LOPEZ CARDONA Formacion Sl
(C 10890008% SELENA PAYANHURTADO Formacion Sl
(C 1006228566 VALENTINA TORRES ARANGO Formacion NO

Fecha 3: mayo 3 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: Biblioteca CAB

Descripcion del de la actividad en la que se realizO acompafamiento:
Elaboracion justificacion del problema,
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FICHA 2673755
DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO may-03
(C 111233482 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ MONTOYA Formacion no
(C 1006465141 DIDIER FERNANDO [ SCARPETA PIAY Formacion Sl
(1006172680 ANGELDAVID QUINTANA SIERRA Formacion Sl
(1006210450 MAYKON ESTIVEN ~ [TAPAZCO PIEDRAHITA Formacion Sl
(1006210632 SARA MICHEL CARDENO BERRIO Formacion Sl
(C 1116070273 FRANCISCOALBERTO  |GARCIANIETO Formacion Sl
(C 1112148290 JIMENA MOLINANAVARRETE Formacion NO
(C 1114458765 KEVIN MANUEL LOPEZ CARDONA Formacion Sl
(1089000894 SELENA PAYAN HURTADO Formacion Sl
(1006228566 VALENTINA TORRES ARANGO Formacion NO

Fecha 4: mayo 10 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: Biblioteca CAB

Descripcién del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento: Revision
previa a proyectos

Justificacion, objetivos del proyecto

Registro fotografico collage

FICHA 2673755 p 5
DOCUMENTO | NOMBRES | APELLIDOS ESTADO may-10 4 ‘
(C1IBRR |JUAN SEBASTIAN. [HERNANDEZMONTOMA. [Formacion §
(C 1006465141 |D\D\ERFERNANDO SCARPETAPIAY Formation J
(CI00ELT2680 |ANGELDAVID QUINTANA SIERRA Fomadion J
(CI00E21040 MAYKONESTIVEN |TAPAZCO PIEDRAHITA Fomacion J
(C100621063 SARAMICHEL CARDENO BERRIO Fomacion J
(C1116010273 FRANCISCOALBERTO [ GARCIANIETO Fomagion 3
(C112148%0 INENA MOLINA NAVARRETE Fomation N0
(C111438765 KEVIN MANUEL [0PEZ CARDONA Fomation J
(1083000834 SELENA PAYANHURTADO Fomagion J
(C1006L285%6 VALENTINA TORRES ARANGO Fomation N0
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Ficha: 2775398
Programa de formacién: TC. COCINA
Fase:

Fecha 1: abril 18 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: A4

Descripcién del de la actividad en la que se realizO acompafamiento:
Socializacion actividad 3.3.1 Efectue la lectura denominada: “GEM COLOMBIA
Estudio de la actividad empresarial en 2017” (Gémez Nunez, Lopez Gbémez,
Hernandez Vargas, Galvis Maldonado, & y otros..., 2019), de la pagina 8 ala 21, a
partir de ella, elabore un mapa conceptual, donde rescate aspectos relacionados
con el emprendimiento (términos) y los factores positivos de cédmo esta Colombia
frente a otros paises.

Registro fotografico collage
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Fecha 2: abril 25 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: A4

Descripcion del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento:
Habilidades y paradigmas del emprendimiento.
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Fecha 3: mayo 2 de 2024

SENA

N

EDUARDO JOSE

LEDESMA RAMIREZ

- e x FICHA 2775398
N ‘ DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO abr-25

S T REIVAR ALEXANDER | CADENAVALLEIOS Formadion f]
YENI CAROLINA PACHECO CAMAYO For Sl
ISABELLA SAENZ HERRERA For Sl
ISABELLA [ARBOLEDA MONTENEGRO For Sl
JOHAN NICOLAS [CALDERON SAMACA For S|
EDWAR ANDRES BUSTOS CAICEDO For NO
KAROLDAHIANA_|QUINONESVALOIS Fo 5
[uAN DAVID BARONA ANGARITA o Bl
VICTOR MANUEL [SEGURA VALENGIA o Bl
SHARICK MICHELLY DIAZ For Sl
BLANCA ESTHELA CANAMAR CANAMAR For Sl
DANIELA [CALDERA RIVERA For Sl
JUAN SEBASTIAN VASSEUR CABEZAS For SI
VALERIA |VALENCIA BOLANOS For Sl

o

o

o

KEVIN ANDRES

[GALLEGO HERNANDEZ

[GERALDIN

[ANTURIN YANTEN

|ANDRES FELIPE

[MARTINEZ CANCHALA

JUAN JOSE

Nombre del ambiente de aprendizaje: A4

Descripcion del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento:

y analisis del documento GEM COLOMBIA

Registro fotografico collage
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Fecha 4: mayo 9 de 2024

ALVAREZ

2713997

Nombre del ambiente de aprendizaje: A4

Lectura

Descripcion del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento:

Elaboracion proyecto productivo con modelo EMPRENDER.

Evaluacion resultados finales en SOFIA PLUS.

543633 - 1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta
el perfil personal y el contexto de desarrollo social.
543636 - 2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social
543634 - 3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado.
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543635 - 4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y
necesidades del sector productivo y social

Registro fotogréfico collage
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Fecha dar Reparis

Ficha de Caracierizacion

cogigo
Versin:
Denominacion

Estado de 1a Ficha de Caractrizacion

Fecha nicio:
Fecha Fin

Modalidad de Formacion

Regional

Contro de Formacion:

T
arrse
s

cocma
ENEJECUGON

10072023

otz

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

[Foo G DorumenT[Nmero de Documen - ombre e B ompenan Fesiads de Aprendzar i a Evatuaeion [Z]Funeion e
&3 = = 45557 1 WTEGRAR ELEWENTOS OF A COLTURA [RPRGEATO
[TENENDO e CUBNTA EL PERFI PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
3 = = TV [RPROEATO
 TENDENCIAS DE NERCADO.
E3 Foommesor B T PROPUESTA DF NEGOTIO CONFORVE CON [ RPROBAO [CC 3116075 - AVANOA CHARRIA GEREZD
51 SSTRUCTURA ¥ NECESIOADES DEL SECTOR PRODUCG Y
= = 01 Bl oA O T [APrRGEAT0 CC STTo0Hs - AVANGA CrAR
3 oo [KEvRT ANDRES D 36T NTEGRAR ELEWENTOS OE 3 COLTURA [APrRGEATO
TENENDG EN CUENTA EL PERFL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
&3 CEET [REvRT ARGRES fser et S ETRUCTURAR EL P CoNTRS [PROGA0 [CE T8 - ARG G
¥ TENDENGHAS DE MERCADO.
&3 EEE [REVRT ARDES = TR PROPLEST T JEC000 COROmVE Con (000 [CE STI688S - FVANGA CHARRIA CEREZD
U ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO.
3 e [REvaT ARBIES = IEE= oA OF WEGOGh [APRoEATO
Lns
3 e [ oV B 5365 T TEGRAR ELEWENTOS DE A COLTORA [RPROBA0
[TENENDO e CUENTA EL PERFL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
&= e [ DRV B 543ese 5 ESTRUCTURAR EL PLAN OE < [APrRGEAT0 [CC T84~ AVANGR CHARRIA GEREZD
" TENDENCIAS D€ NERCADO.
&3 Gy (3R DAV D T PROPUESTA DE NEGOUIO CONFORVE CON [RPROBACO [CE STT6005 - AVANGA CHARRIA GEREZD
U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
&3 CoEY (A GV fser EEE3 oA O NEGOGH [RPRGEATO
&3 e e fase SRR T rEGRAR ELEMENTOS O A [RPRGEATO
[Enenoo en cumra EL PER. PERSONAL ¥ EL CONTENTO
&3 oSS EET = RS eSO e TERDG CON S [RPROBATO [CE STTo8HAS - Ao G
 TENDENGIAS DE NERCADO.
&3 oo vy 3 X PROPUESTA GE NEGOTO CONFORWE CON [PROBAGO [CC 31360425 - AANOR CHARRIA GEREZ0
51 SSTRUCTURA v NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTO Y
&3 TRz D B B oA O T [APROBAD0 &3
v
&3 [Coomsonss [GERAoN 01 54361 NTEGRAR ELEWENTOS BE Lt CULTL [APrRGEAC0 [CC Sti60a25 - AVANOA CraR
TENENDO, EN CUENTA EL PERFL PERSONAL ¥ £L CONTEXTO OF
&3 EEm= [GERAon £ et 5 ESTRUCTURAR EL P CoNTRS [PROGAD0 CE i80S - AANGA G
¥ TENDENGAS DE MERCADO.
&3 (607565 (GO fase T PROPUESTA D JEG0m0 ComFOmIE Con—[RProeRDo [CE TTT66RS - FVANGA CHARRIA GEREZD
U ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO
&3 == e = X A O WECoG [RPRGEATO
ins
3 eI = ST TTEGRAR EEVETOS OF U [RPRoEATO
[EN0O N CUENTA L PERFL. PERSOAL Y EL CONTENTO 02
&3 TooTiiTee: B B [RPROBADO [CC 3116075 - AANOR CHARRIA GEREZD
 TENDENCIAS DE NERCADO.
&3 Tooriiree: 01 PROFUESTA BE NEGOGO CONFORWE CON |RPROBABO [CC 1160445 - AVANGR CHARIIA GEREZD
U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVD Y
3 a7 D EEEa oA OF NEGOGH [APRGEAC0
@ s [RARGL GRe faser e T WTEGRAR ELEVENTOS GE A CU [RPRGEATO
THeN00 EN CUENTA EL PLRFA PERSOVAL Y £L COMTEXTO 0
m s [RARGL GRox = | R e [CE STTa8AAS - AN G
¥ TENDENCAS DE NERCADO.
m Ezn [FARGL GRree = X PROPUESTA B TEGOCD CONORVE Con—[PRosA0 [CE 685~ FAANOR CHATIIA CEREZD
50 ESTRUCTURA v NECESIDADES DEL SECTOR PHODUCTNG
@ Tiowmezzaz [RRRoL G =3 = oEA GE [RPRGBAO
s
i Tiitersaa i1 T NTEGRAR ELENENTOS OF A COLTURA [APrRGBATO [CC Sttt - AANGR CrAR
[TENENDO EN CUENTA EL PERFL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
@ R D Saess 5 ESTRUCTURAR EL P [APRoBADO
" TENDENCIAS D MERCADO.
@ [ faser T PROPUESTA DE NEGGUIO CONFORWE CON _[RPROEAO [CE STT66845 - FVANGA CHARRIA GEREZD
SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y
i [ fase [Base oA O WEGGG [RPRGEATO
&3 (s ATERA [VATENGA BOUARGS = R T WTEGRAR EIEWENTOS B Ui GO [RPROEATO
[ENenoo En ClmTa EL PER. PERSONAL ¥ EL CONTENTO
&3 Tz Ty o =3 B [RPRGBA0
 TENDENCIAS D NERCADO.
&3 Tz =0 [VACENG BOUARGS D T PROPUESTA DF NEGOTIO CONFORVE CON [ RPROBACO [CC T84 - AVANGR CHARRIA GEREZD
U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIV Y
&3 iz = [VALENG B0UAGS D X oA OF NEGOGH [APRoBAD0 [CC Stt60a25 - AVANOA CrAR
m [Tz £ 536 T NTEGRAR ELEWENTOS GE 3 COLTURA [APRGEACO
TENENDG EN CUENTA EL PERFI PERSONAL Y EL CONTEXTO DE.
[ [Tz fase [omss S RO AR e OIS [RPROGAD0 [CE STTaaHS - Ao G
| ¥ TENDENCAS DE NERCADO.
w e = PROPUESTA B TEC000 OO Cov—[PR09Ro0 [CE STT68RAS - FANGA CHARRIA CEREZD
l:z ST Y NECESIADES DEL SECTOR PROSUCTI
w EEEzn = B TR OE [RPRoEAO
Las
&= R EEm B T WTEGRAR ELEWENTOS BE LA CULTURA [RPROBAD0 &3
[TENENDO €N CUENTA EL PERFL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
&3 e EEm 01 553e54 5 ESTRUCTURAR EL PLAN OE o [APrRGEAT0 [CE T T00445 - AVANGA CHARRIA GEREZD
' TENDENCIAS D MERCADO.
&3 [T EEm £ T PROPUESTA DE NEGOUIO CONFORE CON _[RPROBATO [CE 106445 - AVANGA CHARRIA CEREZD
U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
3 mEEzD EE=m faser EEEa oA O WEGOGH [RPRGEATO
&3 == EE=m [RREGLEDA WORTENEGRD = R T WTEGRAR ELEWENTOS B Ui CULTD [RPRGEATO
[ENenoo Ex CUmTa EL PeR PERSONAL ¥ L CONTENTO
&3 T E=m [RREOLEDA MORTENEGRD = RS e e [RPROEATO
+ TENDENCIAS DE NERCADO.
E3 mE=g EEm B T PROFUESTR D TEGO00 CoNFOmME Cov—[PR0sR00 [CC 31360425 - AAOR CHARRIA GEREZD
50 SSTRUCTURA v NECESIADES DEL SECTOR PHODUCTNG
3 T EEm 1 Bl oA OE T [APrRGEAC0 CC STTo0es - AANGR CrAR
&3 T [FERAR ALEXANDER [CRGEN VALLERS D 36T NTEGRAR ELEWENTOS OE 3 COLTURA [APrRGEATO
TENENDG EN CUENTA EL PERFL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
&3 [T [FERAR ALEXANDER [CRBENA VALLERGS fser et S ESTRUCTURAR EL P CoNTS [RPROGA0 [CE T80 - FANGA G
¥ TENDENGAS DE MERCADO.
&3 = [FERAR ALEXANDER [CRBER VALERS = ROPUESTA OE NEGOTO COWORVE CON[NPROBAGO) [CE T8RS~ FVANGA CHARRIA CEREZD
50 ESTUCTU 1 NECESOADES DFL SECTOR PRODUCTIG ¥
3 T [FERAR ALEXANDER [CRBER A VALE RS = g oA OF NEGOG [RPROEATO
Las v
&3 T =3 5365 T TEGRAR ELEWENTOS DF (A COLTORA [RPROBA0
[TENENDO e CUENTA EL PERFL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
E3 iz D 543ese 5 ESTRUCTURAR EL PLAN OE TR0 [APrRGEAT0 [CC T84~ AVANGR CHARRIA GEREZD
 TENDENCIAS DE NERCADO.
&3 B [ANGRES FELFE D T PROPUESTA DE NEGOUIO CONFORIVE CON _[RPROBACO [CC 10045 - AVANGA CHARRIA GEREZD
U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVG Y
&3 R £ EEEa oA O WEGOGH [RPRGEATO
&3 EEE fase SRR T TTEGRAR ELEMENTOS OF A O [RPRGEATG
[Enenoo en cumra EL PeR. PERSONAL ¥ EL CONTENTO o
&3 e = RS eSO e RCUERDG CONTAS  [PROBAGO [CE STTo88RS - Ao G
 TENDENCIAS DE NERCADO.
3 T = = X PROPUESTA B TEGOCD CONFORVE Con—[PRo0Az0 [CC 31160425 - AANOR CHARRIA GEREZ0
50 ESTRUCTURA v NECESIOADES DEL SECTOR PHODUCTNG
&= Rz 2 B oA O T g &3
v
&3 o507 1 5456 T NTEGRAR ELENENTOS OE L3 COLTURA [APRGEAC0 [CC Stt60a25 - AWANOA CraR
TENENDG EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
&3 o507 D Saess 5 ESTRUCTURAR EL P CoNTRS [PROBAD0 CC i80S - AN G
" TENDENCIAS D MERCADO.
&3 [To5075 fase T3 PROPUESTA DE NEGOTIO CONFORVE CON [RPROEATO [CE STT66AS - FVANGA CHARRIA GEREZD
S0 ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y
&3 mEEE [SECURA VARG = X R O REGoG [RPRGEATO
ins
=3 3 [BLARCA ES T = T EaRR EEVENTOS O U [RPROEATO
SN £ CUENTA L PERFL PERSOUAL Y L CONTENTO 02
&3 B B By [RPROBAO [CC 31360475 - AAOR CHARRIA GEREZD
+ TENDENCIAS DE NERCADO.
&3 EQ 01 PROFUESTA DE NEGOGO CONFORWE CON|RPROBABO [CC 60445 - AVANGR CHARRIA GEREZD
U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVD Y
=3 B [BLARGA ESTrEA D EEEa oA OF NEGOGH [APrRGEAT0
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Ficha: 2873980

Programa de formacion:
integracion de operaciones logisticas
Fase: Planeacion

Fecha 1: abril 22 de 2024

Nombre del ambiente de aprendizaje:

F1

Descripcion del de la actividad en laque se realiz6 acompafiamiento: Actividad

de reflexion inicial- El arte de comunicar.

Se realiza lectura del cuento de nuestro premio Novel de literatura, Gabriel Garcia
Marquez (1982), “el rastro de tu sangre en la nieve”

Registro fotografico collage

A B c D E F
1 FICHA 2498609
2 DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO abr-15 abr22

bl 5 (CC 1112388888 MARIANA BELTRAN PEREZ n st st
4 [CC 1113282015 SEBASTIAN ANDRES BERMUDEZ IMBAGUAN st st
5 [T1112151802 [JOSE ARMANDO CIFUENTES SINISTERRA st st
6 [T11114542304 JAVIER GARCIA MURIDZ st El
7 [CC 1115076449 PAOLA ANDREA GRISALES OLIVARES st El
o |oo 1113382402 KARGL DAYANA LONDORQ HENAO e B
3 |CC 1008403128 MARIA ALEJANDRA MORALES USECHE st el
10 [cC 1007548500 [VANESSA ALEXANDRA | RAMIREZ CARMONA st si
11 [T11112150365 DINIAN YISEL SAAVEDRA BENAVIDES st st
12 [0C 1115450193 |JOSE DANIEL SERNA SALINAS st st
13 [CC 1006337228 LAURA VALENTINA VASQUEZ TIGREROS st NO

Fecha 2: abril 29 de 2024

Nombre del ambiente de aprendizaje:

F1

Descripcion del de la actividad en la que

Identificar tipos de comunicacion.

Registro fotografico collage
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FICHA 2873980
DOCUMENTO |  NOMBRES | APELLIDOS ESTADO abr-29
CC 1112388898 |MAR\ANA |BELTRAN PEREZ Formacion Sl
CC 1113282015 SEBASTIAN ANDRES BERMUDEZ IMBACUAN Formacion Sl
111112151602 JOSE ARMANDO CIFUENTES SINISTERRA Formacion 9
= [T11114542304 JAVIER GARCIAMUROZ Formacion ]
CC 1115076449 PAOLAANDREA (GRISALES OLIVARES Formacion Sl
CC 1113362492 KAROL DAYANA LONDONO HENAO %ZTJ;;URM N
CC 1006493128 MARIAALEJANDRA MORALES USECHE Formacion Sl
CC 1007548509 VANESSAALEXANDRA  [RAMIREZ CARMONA Formacion si
711112150365 DINIAN YISEL SAAVEDRABENAVIDES Formacion Sl
CC 1115450193 JOSE DANIEL SERNASALINAS Formacion 9
CC 1006337228 LAURAVALENTINA VASQUEZ TIGREROS Formacion 9
CC 1006227098 NATHALIA VELASQUEZ BECERRA Formacion 9

Ficha: 2951147
Programa de formacidon: Complementaria Emprendimiento de unidades productivas

Fecha 1: abril 24 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: Kiosko aprendices

Descripcion del de la actividad en laque se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de reflexion Inicial- taller de Ideacion de ideas de negocio

Registro fotografico collage
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- FICHA 2951147

H DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO abr-16 abr-23
3 TI1113383838 JUAN PABLO BANGUERA CASTRO Formacion sl sl

4 CC1117348023 KAREN DAHIANNA CABRA LONDORIO Formacion sl sl

5 CC1111814581 ENILEXIS CUERO BENITEZ Formacion sl sl

£ CC1112148992 DANIELA ESCOBAR AROCA Formacion sl sl

7 CC 1115084431 INGRID CECILIA GARCIA GUTIERREZ Formacion sl sl

& CC1114058828 LUISA FERNANDA WMENDOZA DIAZ Formacion sl sl

9 CC 1002848882 [YURI TATIANA PECHENE LUCUMI Formacion sl sl

] 10cc 1008210024 MARIA PAULA PEfA Formacion sl sl

b 11 cc 1112148725 MAROLIN DAYANNA RENTERI& ANDRADE Formacion NO EXCUSA

12 |CC 1115078999 CARLOS ARLEX VALDES PATIRIG Formacion sl EXCUSA
13 CC 1112149731 MARIANA ZAPATA TROCHEZ Formacion sl EXCUSA

Fecha 2: mayo 7 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: Kiosko aprendices

Descripcion del de la actividad en laque se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de reflexion Inicial- taller de Ideacion de ideas de negocio

Aprobacion Juicios evaluativos:

e 714339 - RA 1 Disefar el plan de negocios incluyendo las caracteristicas de
la planeacion estratégica, el ciclo de vida del producto y/o servicio, segun
objetivos de la unidad productiva.

e 714338 - RA 2: Presentar la propuesta teniendo en cuenta el alcance del plan
de negocio.

e 714340 - RA 3: Evaluar acciones de mejoras para la unidad productiva,
teniendo en cuenta el alcance del plan de negocio.

e 714311 - Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno

10
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Registro fotografico collage

Fecha dar Reparis T
Ficha de Caracterizacion 2951147

coggo. fae10005

Versian: 2

Denominacion EMPRENDMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
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Ficha: 2965698

Programa de formacién: Complementaria Emprendimiento de unidades productivas

Fecha 1: abril 16 de 2024

Nombre del ambiente de aprendizaje: Colegio Santa Teresita

Descripcién del de laactividad en la que se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de reflexion inicial taller de Ideacion de ideas de negocio

Registro fotografico collage
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Reporte de Inscripciones

 —TY T — To656T5
Frograma de Formazian ‘ENPRENDIMENTO DE UNIDADES PROBUCTIVAS

[GRUFD. Teniieacin Tormbre s FoEE) T
im0 “CARLDS ANDRES TORD RANREL
1 MARVANA TRIANA QUICEND
T "VALENTINA TAYO BUTRAGO.
1240753 BIANCA ZENL ROJAS
Tz WIARIANA GALVEZ DURAN
112155206 VALERIA SALAZAR BEDOVA
109 R AEZ
inizisass MARIANA RUZ LBREROS
T DAYANA PATIVO SALAZA
Tiismostas SUAN DAVID VASQUEZ AR
g TANA ARCILA TAMAYO.
1112401250 TIANNA KAMELIA PULGARIN MORALES
Iiza0i000 ISABELA VERGEL CUAY
iz SOFIA QUINTERD GARCIA
“inzissen SHORYIA BETANCUR VALENGE.
~In12400851 IAFLANA PEREZ
BT T NA SALAZAR BESARANG.
< BRIBYED DAHANA PEREZ ROSERQ
T ioe1z706 ARGELAEZ EY
T 112401210 PEREZ|
“GIOVANNI ANDRES MURLLAS VDAL
111240113 ‘GABRIELLA BOHORQUEZ BETANCOURT.
~I0sez0705 JOSELYN FISCHETT| OCHOA ExCUSE
7S WARIA CAMILA ARANGO CASTLLD.
1 GONZALES MURILD:
izt KAREN SOPHEE FONSECA SANGHE:
1117150035 MANUELA JARAMILO FONSECA ESCUSK
1112400690 JUAN SEBASTIAN ZULETA LOPEZ
1112400735 RY
Titas50097 SAMUEL CARDENAS LEON G
Tis092791 KEVIN ALEJANDRO BAHEZA RODRIGUEZ

Fecha 1: abril 23 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: Colegio Santa Teresita

Descripcion del de la actividad en laque se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de reflexion Inicial- taller de Ideacion de ideas de negocio

Registro fotogréfico collage

PEEE
ENPRENDIMENTO DE UNIDADES PROBUCTIVAS

[GRUFD.

Tombre HE FE) 0 -
"CARLOS ANDRES TORO RAMIREZ 1 P

SANTIAGO ARBELAEZ ERAZO.
VALERIA PEREZ FLOREZ ; -
T105365675 “GIOVANNI ANDRES MURLLAS VIDAL e

- 1112401130 ‘GABRIELLA BOHORQUEZ BETANCOURT
~isezor0s JOSELYN FISCHETT| OCHOA ESCUSE
“inisEn WIARIA CAMILA ARANGO CASTILLD.

1112153095 MANUELA JARAMILO FONSECA ECUSK
200690 JUAN SEBASTIAN ZULETA LOPEZ

1112400735 ‘SAHARY POSADA PINEDA
15087 SAMUEL CARDENAS LEON EXCUSK i
ILi5002791 KEVIN ALEJANDRO BAHEZA RODRIGUEZ e

Fecha 1: mayo 7 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: Colegio Santa Teresita

Descripcién del de la actividad en la que se realizO6 acompafiamiento:
Identificacion Habilidades y paradigmas del emprendedor

Registro fotografico collage
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Ficha: 2983755
Programa de formacion:
Complementaria en Servicio al cliente

Fecha 1: mayo 6 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: Finca El Salado

Descripcién del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento:
Proporcionar diligentemente atencion y servicio al cliente cara a cara, aplicando
actitudes o valores, el protocolo la etiqueta y las politicas de la organizacion, de
acuerdo con los estandares de calidad establecidos.

Actividad de reflexién inicial

Registro fotogréfico collage
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“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o
conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, la elaboracién de planeaciones
pedagodgicas, los instrumentos de evaluacion, material de apoyo, y demas
items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacién profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

“C”. Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion tituladay el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual

“D”. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual

“E”. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formaciéon Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestién en las plataformas institucionales como Sofia plus, TEMS,
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervision y necesidades de
las fichas en las cuales ha sido programado.

Se realiza la revision y verificacién de programacién mes a mes en Sofia plus.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1. Informe de evidencias.
“F”. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios

solicitados, asi como del informe final de gestién y deméas documentos
necesarios para laliguidacion del contrato.

14
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Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos
establecidos por la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos
en el drive creado para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos
dados por la coordinacién académica, asi como en el SECOP II.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias

Enlaces:
e https://acortar.link/AMHASE

“G”. Apoyar y acompanar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacion
Académica del Programa de Articulacion con la Educacién Media, en la
recolecciony revision documental de los procesos de matriculay certificacion
en cada una de las ofertas de formacion de la vigencia.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual

“H”. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario Ay B de
la vigencia, segun corresponda.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual

“”. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias

15
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(2) con cédula de ciudadania
eguridad y Salud en =l

d
o 4,

on cédula de ciudadania 31168445
jaciones en Seguridad y Salud en el

Depandencia de Sequridad y Salud en &l Trabajo — Secrataria Ganeral

“J”. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual

“K”. Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos
formativos con base en los planes de formacion concertados, o la
actualizacion "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”.

Participar activamente de las convocatorias realizadas por la oficina de
competencias laborales de la entidad y por la coordinaciébn académica para
certificarse en las normar de competencia laboral relacionadas con la FPI.

En el momento se cuenta con la certificacion de la competencia.

Cdédigo 240201056 version 1

NIVEL INTERMEDIO

Aprobada en noviembre 21 de 2022
hasta el 21 de noviembre de 2025

Registro fotografico del certificado de la norma de competencia vigente:
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L)
=
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

072 de 2015

reto |

AMANDA CHARRIA CEREZO

DADANIA N

0
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidige: 240201056 - Versia- 1
se firma o prevente en GUADALAUARA DE BUGA A lox veintisns (21) diax del mex do Noviembre de dos mil veimtidos (2022)

Firmado Digitalmente por
P

J(W,m

“L”. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion,
segun la planeacién pedagdgica de los programas de formacion asignados y
realizar la gestion documental de cada una de ellas.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual

“M”. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecuciéon de la Formacion
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas
para obtencion de registros calificados y autoevaluacion de los programas de
Formacion de diferentes niveles de formaciéon, acompafiamiento en actividades
gestadas por el area de Bienestar al aprendiz, como socializacién de portafolios de
servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre
otras”

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

“N”. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

En este mes se desarrollaron actividades relacionadas con la obligacion.
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Curso Virtual de Integralidad, transparencia y lucha contra la corrupcién

”(g-"f" Funcién Publica

Verificados los resul del parti en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

amanda charria cerezo

C.C31.168.445
Participd y completé el curso virtual:

dntesridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 15 de mayo 2024

Cpanion

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Cbdigo: 76853135000
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